
ПЛАН ЗАХОДІВ  

щодо реалізації положень Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної 

політики і трудових відносин в Україні на 2019-2021 роки 

Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

Розділ І. 

Розвиток економіки і вітчизняного виробництва, зростання продуктивної  

зайнятості, збереження і створення робочих місць 

У сфері розвитку економіки і вітчизняного виробництва 

Сторони домовилися забезпечувати: 

1.1 Розвиток внутрішнього ринку, товарів, робіт, послуг вітчизняних підприємств та підвищення платоспроможного 

споживчого попиту шляхом: 

1.1.1. Створення умов для залучення довгострокових фінансових 

ресурсів для розвитку економіки. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.1.2. Розширення заходів державної підтримки розвитку 

економіки, спрямованих на стимулювання попиту на продукцію 

вітчизняних виробників, підтримки підприємств через програми 

часткової компенсації вартості та кредитних ставок придбання 

товарів, робіт, послуг. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.1.4  Створення умов розвитку виробництва на території України 

продукції з високою доданою вартістю. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.1.5  Сприяння залученню вітчизняних промислових виробників 

до реалізації інфраструктурних проектів за кошти державного 

бюджету та кошти суб’єктів господарювання з державною часткою 

у статутному капіталі. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.1.6 Надання консультаційної та інформаційної підтримки щодо 

виконання вимог Закону України “Про державну допомогу 

суб’єктам господарювання”. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.2 Розвиток промислового виробництва, зниження імпортозалежності економіки, зокрема: 

1.2.2 Включати під час розроблення, внесення змін до стратегій 

розвитку відповідних галузей питання щодо впливу на ринок праці. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 



 2 

Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

1.2.4 Сприяти розвитку індустріальних парків. 

 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.2.5 Удосконалити механізми виконання програм державної 

підтримки придбання сільгоспвиробниками вітчизняної 

сільськогосподарської техніки. 

Департамент агропромислового розвитку 

облдержадміністрації 

 

1.2.9 Сприяти детінізації підприємницької діяльності для створення 

рівних конкурентних умов, зокрема на ринках лікарських засобів, 

алкоголю, тютюну, надрокористування, у транспортній сфері. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.2.12 Запроваджувати заходи щодо підтримки суб’єктів 

господарювання за рахунок державних чи місцевих ресурсів з 

урахуванням Закону України „Про державну допомогу суб’єктам 

господарювання” 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.3 Збалансований вплив держави на умови провадження підприємницької діяльності з урахуванням міжнародних 

зобов’язань України, зокрема: 

1.3.1. Сприяти спрощенню та скороченню кількості 

адміністративних процедур виходу на ринки товарів, робіт, послуг. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.3.6 Забезпечити розширення сфери застосування декларативного 

принципу та скорочення кількості документів дозвільного 

характеру. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

1.3.7 Сприяти реалізації державної політики у сфері розвитку 

економічної конкуренції та обмеження монополізму. 

Львівське обласне територіальне відділення 

Антимонопольного комітету України 
 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

У сфері зайнятості населення 
Сторони домовилися: 

1.5 Сприяти зайнятості населення, зокрема: 

1.5.1 Забезпечувати реалізацію державної політики з метою 

створення умов для запобігання масовій трудовій міграції 

вітчизняних працівників за кордон, у тому числі за рахунок 

сприяння створенню в Україні конкурентоспроможних робочих 

Львівський обласний центр зайнятості 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 
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місць. 

1.5.2 Створювати сприятливі умови для подальшої легалізації 

зайнятості та оплати праці. 

 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Головне управління Держпраці у Львівській області 

1.5.4 Залучати до складу комісій з питань корпоратизації 

(перетворення державних підприємств у акціонерні товариства), 

передачі об’єктів соціально- культурного призначення з державної 

власності у комунальну, з правом дорадчого голосу представників 

відповідних профспілкових організацій. 

Регіональне відділення Фонду державного майна України 

по Львівській, Волинській та Закарпатській областях 

1.6 Спрямувати зусилля на удосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, 

професійного навчання працівників та професійної орієнтації населення, умов здійснення наставництва шляхом: 

1.6.2 Професійної (професійно-технічної) освіти на засадах 

державно-приватного партнерства та корпоративного управління. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

1.6.4 Впровадження дуальної форми здобуття освіти, створення та 

розвитку центрів професійного навчання при організаціях 

роботодавців/підприємствах, впровадження та стимулювання 

системи наставництва на виробництві. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

1.6.5 Розвитку та посилення ролі регіональних рад професійної 

освіти, наглядових рад закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

1.6.6 Розвитку механізмів стимулювання участі роботодавців у 

підготовці кадрів. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

1.6.7 Удосконалення у 2019 році системи 

середньострокового прогнозування розвитку ринку праці в 

професійно-кваліфікаційному розрізі. 

Львівський обласний центр зайнятості 
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Сторони рекомендують включати до галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів 

положення щодо: 

1.7 Проведення підвищення кваліфікації працівників не рідше 

одного разу на п’ять років, зокрема, у періоди їх неповної 

зайнятості, та працівників, які перебувають під загрозою 

вивільнення. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення 

Розділ ІІ. 

Оплата праці 

Сторони домовилися: 

2.6 Консолідувати зусилля для забезпечення співвідношення 

мінімальної заробітної плати до середньомісячної заробітної плати 

на рівні 50 відсотків на кінець року. 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

2.10 Під час проведення реформ у бюджетній сфері, у тому числі 

пов’язаних із зміною статусу закладів, установ, організацій, 

порядку їх фінансування та умов оплати праці їх працівників, 

забезпечувати збереження рівня оплати праці як мінімальних 

гарантій 

Департамент фінансів облдержадміністрації 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 
 

Головне управління Держпраці у Львівській області 

2.11 Забезпечити зростання середньої заробітної плати, в тому 

числі шляхом: 

- легалізації заробітних плат та розширення охоплення 

соціальним страхуванням зайнятого населення 

Департамент економічної політики облдержадміністрації 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

2.22 Проводити постійний моніторинг своєчасності і повноти 

виплати заробітної плати та сплати єдиного соціального внеску. У 

разі виникнення загрози або підтвердження фактів несвоєчасності 

чи виплати не в повному обсязі заробітної плати та сплати єдиного 

соціального внеску вживати спільних оперативних заходів 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Головне управління ДФС у Львівській області 
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2.23 Вжити всіх можливих заходів для повного погашення 

заборгованості із заробітної плати на підприємствах незалежно від 

форми власності і не допускати утворення нової заборгованості з 

виплати заробітної плати. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

2.26 Оприлюднювати у засобах масової інформації або на 

офіційних веб-сайтах органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, об’єднань організацій роботодавців і профспілок 

інформацію про вжиття заходів впливу до керівників підприємств, 

установ та організацій, де наявні борги із виплати заробітної плати 

або не забезпечуються мінімальні державні гарантії в оплаті праці, 

а також про кількість здійснених Держпраці заходів державного 

контролю щодо дотримання вимог законодавства з питань оплати 

праці на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від 

форми власності та господарювання і про їх результати. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Головне управління Держпраці у Льввській області 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення 

Сторони рекомендують включати до галузевих (міжгалузевих), територіальних угод та колективних договорів 

норми щодо: 

2.34 Темпів зростання середньої заробітної плати та розміру 

мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадових, 

міжкваліфікаційних співвідношень, фонду оплати праці та умов 

його формування на підприємствах. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

2.35 Умов оплати праці висококваліфікованих працівників 

основних професій. 

 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

2.36 Перевищення щорічними темпами зростання середньої 

заробітної плати прогнозних показників зростання реальної 

заробітної плати на підприємствах, організаціях небюджетної сфери 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 
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незалежно від форми власності, де середня заробітна плата є 

нижчою ніж три законодавчо встановлених прожиткових мінімуми 

для працездатних осіб. 

облдержадміністрації 

 

2.37 Забезпечення участі представників профспілок і роботодавців 

на територіальному рівні в опрацюванні проектів місцевих 

бюджетів у частині фінансового забезпечення працівників 

бюджетної сфери соціальними гарантіями, визначеними законами та 

іншими нормативно-правовими актами. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Розділ ІІІ. 

Гідні умови праці та соціальний захист працюючих 

Охорона та умови праці 

Сторони домовилися:  

3.3 У межах повноважень сприяти скороченню незадекларованої 

праці в Україні, у тому числі унеможливленню фактичного допуску 

працівників до роботи без оформлення трудового договору 

(контракту), оформлення працівників на неповний робочий час у 

разі фактичного виконання ними роботи повний робочий час, 

установлений на підприємстві, виплати заробітної плати 

(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування та податків 

Головне управління Держпраці у Львівській області 

 

3.6 Сприяти своєчасному проведенню атестації робочих місць та 

наданню працівникам пільг і компенсацій за роботу у важких та 

шкідливих умовах 

Головне управління Держпраці у Львівській області 

 

Сторони рекомендують під час укладання галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів 

включення до них положень та механізмів їх реалізації щодо: 

3.21 Оздоровлення працівників, які працюють у шкідливих та 

важких умовах праці 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  
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Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.22 Організації для працівників та уповноважених представників 

профспілок з охорони праці на підприємстві, в організації чи 

установі навчання з питань охорони праці, звільнення їх від 

основної роботи на строк навчання, визначений колективним 

договором, із збереженням для них за рахунок роботодавця 

середнього заробітку. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.23 Організації своєчасного і кваліфікованого надання першої 

домедичної та невідкладної медичної допомоги потерпілим від 

нещасних випадків і аварій на виробництві. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.24 Права працівників відмовитися від виконання роботи, яка 

становить безпосередню і серйозну небезпеку для їх життя чи 

здоров’я, життя та здоров’я інших людей. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.25 Здійснення заходів, спрямованих на поліпшення умов праці та 

приведення їх у відповідність з вимогами законодавства про 

охорону праці 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.26  Організації спільної профілактичної роботи сторін соціального 

діалогу для попередження виробничого травматизму і професійних 

захворювань. 

 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.27 Організації санітарно-побутового забезпечення працівників 

(такого, як організація гарячого харчування, функціонування 

(обладнання) санітарно-побутових приміщень). 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 
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Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

 облдержадміністрації  

3.28 Проведення медичних оглядів працівників та своєчасного і 

повного виконання рекомендацій заключного акта за результатами 

періодичного медичного огляду працівників. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.29 Переліку і порядку підтвердження випадків, коли 

працівники можуть скористатися правом відмови від виконання 

дорученої їм роботи через нестворення на робочому місці належних 

безпечних умов праці. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

Соціальний захист працюючих 

Сторони домовилися:  

3.35 Забезпечувати інформаційну відкритість та прозорість роботи 

фондів соціального страхування, Пенсійного фонду з метою 

отримання інформації застрахованими особами та 

страхувальниками, зокрема надання аналітичних матеріалів, 

статистичних даних про надходження та видатки страхових коштів 

за видами виплат та їх розмірів, соціальних послуг тощо. 

Головне управління Пенсійного фонду України у Львівській 

області, 

Виконавча дирекція Фонду соціального страхування 

України у Львівській області 

Сторони рекомендують під час укладання галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів 

включення до них зобов’язань щодо: 

3.46 Додаткового соціального захисту ветеранів праці та людей 

похилого віку, малозабезпечених та інших вразливих категорій 

осіб. 

 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.47 Консультацій з представниками профспілкових організацій 

підприємств з питань фінансування та розвитку соціальної сфери 

підприємства 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

Департамент соціального захисту населення 
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Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

облдержадміністрації  

Гуманітарні питання, молодіжна політика, 

задоволення духовних потреб населення 

Сторони домовилися:  

3.48 Вживати заходів для підвищення якості надання послуг з 

оздоровлення і відпочинку дітей, учнів і студентів із залученням 

всіх можливих джерел фінансування. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

 

3.49 Підвищувати престижність робітничих професій та технічних 

спеціальностей серед молоді як фундаментальних в розвитку 

національної економіки. 

Львівський обласний центр зайнятості 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

 

3.50 Проводити щороку оздоровлення і відпочинок дітей із 

залученням додаткових джерел фінансування. 

Департамент соціального захисту населення 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

3.51 Забезпечити реалізацію Державної програми 

забезпечення молоді житлом на 2013-2020 роки з метою отримання 

молоддю пільгових довгострокових кредитів на будівництво 

(реконструкцію) і придбання житла шляхом залучення всіх 

можливих джерел фінансування та спрощення умов участі молоді у 

державній програмі пільгового довгострокового кредитування 

молодих сімей та одиноких молодих громадян на будівництво 

(реконструкцію) і придбання житла. 

Львівське регіональне управління державного фонду 

сприяння молодіжному житловому будівництву 

3.52 Сприяти покращенню соціальних гарантій особам, які 

навчаються, та молоді у частині рівня стипендіального 

забезпечення, оздоровлення, забезпечення житлом, 

працевлаштування та надання першого робочого місця. 

Департамент освіти і науки облдержадміністрації 

Львівський обласний центр зайнятості 

Львівське регіональне управління державного фонду 

сприяння молодіжному житловому будівництву 

 

3.53 Сприяти забезпеченню оздоровчої рухової активності Управління фізичної культури і спорту 
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Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

населення, розвитку фізичної культури і спорту. облдержадміністрації 

3.54 Створювати належні умови для розвитку фізичної культури і 

спорту на підприємствах різних форм власності 

Управління фізичної культури і спорту 

облдержадміністрації 

3.55 Сприяти участі зайнятого працездатного населення у 

спортивно- масових заходах 

Управління фізичної культури і спорту 

облдержадміністрації 

Сторони рекомендують для включення до галузевих (міжгалузевих), територіальних угод і колективних договорів питання 

щодо: 

3.61 Збереження соціального захисту та соціальної 

інфраструктури в період впровадження реформи децентралізації і 

утворення об’єднаних територіальних громад та недопущення 

необгрунтованих змін форми власності, закриття, 

перепрофілювання закладів культури, позашкільної освіти, сфери 

фізичної культури і спорту, у тому числі дитячо-юнацьких 

спортивних шкіл, а також скорочення робочих місць та незаконного 

масового звільнення їх працівників. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

 

3.62 Проведення підприємствами, установами, організаціями 

гендерного аудиту та за його результатами складення планів 

гендерної рівності. 

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

 

3.63 Оздоровлення та відпочинку дітей, у тому числі збереження 

мережі та відновлення роботи дитячих закладів оздоровлення та 

відпочинку. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

 

3.64 Збільшення чисельності працевлаштованих на перше робоче 

місце випускників закладів освіти. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.65 Виділення земельних ділянок для індивідуального 

будівництва і колективної забудови під молодіжний житловий 

комплекс у встановленому законом порядку. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.66 Фінансування програм забезпечення населення доступним Департамент соціального захисту населення 
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Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

житлом облдержадміністрації 

3.67 Розвитку програм забезпечення молоді житлом Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.68 Розвитку фізичної культури і спорту, спортивної 

інфраструктури та патріотичного виховання. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

3.69 Передбачення коштів на фінансову підтримку місцевих 

осередків всеукраїнських громадських організацій фізкультурно-

спортивної спрямованості (ФСТ ДЮСШ) і спортивних споруд 

місцевого значення за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.70 Збереження та сприяння діяльності молодіжних центрів Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.71 Розвитку культури, просвітництва, збереження закладів 

культури, бібліотек. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.72 Надання доступних і якісних послуг по догляду за дітьми та 

іншими утриманцями з метою перерозподілу тягаря неоплачуваної 

роботи з жінки. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

3.73 Фінансової підтримки місцевих осередків всеукраїнських 

фізкультурно-спортивних товариств, дитячо-юнацьких спортивних 

шкіл та інших громадських організацій фізкультурно-спортивної 

спрямованості та спортивних споруд місцевого значення за рахунок 

коштів місцевих бюджетів. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

 

3.74 Пільгового перевезення студентів закладів вищої освіти та 

учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

залізничним та автомобільним транспортом 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  
 

Розділ IV. 

Соціальний діалог 

Сторони домовилися:  

4.1. Здійснювати соціальний діалог з питань формування та 

реалізації державної соціальної, економічної політики, регулювання 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  
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Положення Генеральної угоди Відповідальні за виконання 

трудових відносин у формах обміну інформацією, консультацій, 

колективних переговорів, узгоджувальних процедур. 

 

4.5 Здійснювати безоплатно обмін наявною у Сторін 

інформацією, документами і матеріалами, статистичними даними з 

питань цієї Угоди для виконання взятих на себе зобов’язань та 

контролю за реалізацією Угоди іншими сторонами. 

 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

 

4.6 Надавати методичну допомогу сторонам соціального діалогу 

на всіх рівнях з питань колективно-договірного регулювання 

трудових і соціально- економічних відносин, укладення 

колективних угод і договорів та забезпечення їх виконання. 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації 

Заключні положення 

Сторони домовилися:  

7. Рекомендувати включати до галузевих (міжгалузевих), 

територіальних угод і колективних договорів питання щодо 

врегулювання та вирішення трудових спорів (конфліктів) у 

позасудовому порядку 

Департамент соціального захисту населення 

облдержадміністрації  

Районні державні адміністрації 

Міськвиконкоми міст обласного значення  

 

 


